
 

ハラスメントに対する基本方針 

～ ハラスメントは許しません ～ 

 

・  職場におけるハラスメントは、個人としての尊厳を不当に傷つける社会

的に許されない行為であるとともに、職員の能力の有効な発揮を妨げ、職

場秩序や業務の遂行を阻害し、社会的評価に重大な影響を与える問題です。   

 

・  社会福祉法人全国重症心身障害児（者）を守る会は、「最も弱いものをひ

とりももれなく守る」という基本理念のもと、重症心身障害児者の医療・

福祉・教育における施策の充実に向けた活動を展開しておりますが、セク

シャルハラスメント・パワーハラスメントを始めとする全てのハラスメン

ト行為に対して厳正に対処してまいります。 

 

・  職員がハラスメント行為を行った場合は、就業規則等に従い、厳正に対

処いたします。 

 

・  職員の心身の安全を確保するとともに、質の高いサービスの提供に尽力

するため、ご利用者様やそのご家族・ご親族等の関係者様および取引業者

様におかれましても、ご理解・ご協力をお願いいたします。 
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